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	Quality for Growth Awards  |  Kandidaatsdossier
	4. Opkomend talent



Over dit dossier
Deze categorie erkent talent dat kwaliteit zichtbaar mee vormgeeft en anderen inspireert. Ervaring staat hier niet centraal, wel het initiatief, het groeipotentieel en de impact op anderen. De beoordeling focust op gedrag, initiatief en impact binnen de context van het team of de organisatie, eerder dan op harde KPI-resultaten. Beschrijf de kandidaat zo concreet en levendig mogelijk.
Identificatie
	Naam organisatie
	



	Contactpersoon
	



	Functie
	



	E-mailadres
	



	Telefoonnummer
	



	Teamleden (met titel)
	



	1 — GROEIPOTENTIEEL



Een zichtbare evolutie in verantwoordelijkheid en vaardigheden.
Hoe heeft deze persoon zich ontwikkeld in zijn of haar rol?
Beschrijf de evolutie: wat deed hij of zij vroeger, wat nu, en wat zegt dat over het potentieel?
	



Op welk vlak zie je het meeste groeipotentieel voor de toekomst?
	




	2 — IMPACT OP ANDEREN



Deze persoon beïnvloedt collega's, teams of de werking op een positieve manier.
Hoe heeft deze persoon een positieve impact gehad op collega's of de bredere werking?
Geef concrete voorbeelden: wat veranderde er dankzij zijn of haar aanwezigheid of aanpak?
	



Zijn er reacties of feedback van collega's die die impact bevestigen?
	



	3 — INSPIRATIE



Deze persoon fungeert als voorbeeld binnen het team of de organisatie.
Op welke manier is deze persoon een voorbeeld voor anderen?
Denk aan houding, gedrag, aanpak of resultaten die anderen inspireren of motiveren.
	



Kan je een moment of situatie beschrijven waarop dat heel duidelijk zichtbaar werd?
	




	4 — DRAAGVLAK



Deze persoon krijgt erkenning van teams, leiderschap en stakeholders.
Hoe wordt deze persoon erkend binnen de organisatie?
Wie vertrouwt op hem of haar, wie zoekt hem of haar op, en waarom?
	



Zijn er uitspraken, momenten of signalen van leiderschap of stakeholders die dat draagvlak bevestigen?
	




	5 — INITIATIEF



Deze persoon neemt actief initiatief om kwaliteit en verbetering te versterken.
Welke initiatieven heeft deze persoon op eigen beweging genomen op het vlak van kwaliteit of verbetering?
Wat heeft hij of zij in gang gezet, zonder dat iemand erom vroeg?
	



Wat zegt dat over hoe hij of zij naar kwaliteit kijkt?
	


Nog vier vragen die voor elke categorie tellen
Voor Opkomend Talent geldt dat harde impactcijfers minder centraal staan. Toch zijn er vier gedeelde criteria die ook hier van toepassing zijn. Beantwoord ze vanuit de context van de kandidaat.
	Criterium
	Jouw antwoord

	Duurzame verankering
	Hoe weet je dat de manier waarop deze persoon met kwaliteit omgaat blijvend is, ook als de context verandert?


	Contextuele relevantie
	Wat betekent de aanpak van deze persoon concreet voor het team of de organisatie, en reikt die betekenis verder dan zijn of haar eigen rol?


	Inspirerende waarde
	Wat kunnen andere nieuwe kwaliteitsprofessionals leren van hoe deze persoon met kwaliteit omgaat? Wat maakt zijn of haar aanpak inspirerend?


	Organisatorisch draagvlak
	Hoe staan collega's, het leiderschap en stakeholders achter deze persoon? Hoe merk je dat in de praktijk?




	BIJLAGEN



Voeg maximaal 3 bijlagen toe die de kandidatuur ondersteunen. Vermeld hieronder welke.
	#
	Omschrijving
	Bestandsnaam

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	



Naam en handtekening
	Naam en functie

	Datum en handtekening
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